
ОТЧЕТ

о выполнении Плана работы по противодействию коррупции в Санкт-Петербургском государственном бюджетном учреждении

дополнительного образования спортивной школе олимпийского резерва по водным видам спорта «Экран» 

на 2023 - 2027 годы (за первое полугодие 2024 года)

№

п/п
Наименование мероприятия Срок исполнения мероприятия

Результат реализации

мероприятий

1 2 3 4

1. Организационные мероприятия

1.1 Проведение  заседаний  Комиссии  по  противодействию

коррупции  в  Санкт-Петербургском  государственном

бюджетном  учреждении  дополнительного  образования

спортивной школе олимпийского резерва по водным видам

спорта «Экран» (далее – Учреждение)

По мере необходимости, но не

реже одного раза в полугодие

Комиссия по 

противодействию коррупции в 

Учреждении (далее – Комиссия) 

обеспечивает по мере 

необходимости проведение 

заседаний Комиссии. Так, 

заседание Комиссии, на котором 

подведены итоги работы за первое

полугодие 2024 года, проведено 

24.05.2024 (протокол № 1 от 

24.05.2024). На указанном 

заседании также рассматривались 

вопросы о наличии/отсутствии в 

действиях отдельных работников 

Учреждения (тренеров-

преподавателей, включая 

старших), признаков 

коррупционных проявлений, 

доводились до сведения 

приглашенных на заседание 

Комиссии родителей 

обучающихся основные 

положения нормативно-правовых 

актов Учреждения в сфере 

противодействия коррупции, а 
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№

п/п
Наименование мероприятия Срок исполнения мероприятия

Результат реализации

мероприятий

также поднимались вопросы об 

обеспечении доведения до 

сведения родителей обучающихся,

в том числе на родительских 

собраниях, действующих 

положений нормативных актов 

Учреждения в сфере 

противодействия коррупции. 

Кроме того, принято решение во 

2-ом полугодии заслушать доклад 

о принятых мерах по 

минимизации коррупционных 

рисков при распределении фонда 

оплаты труда и принятия решений 

(подготовка предложений) об 

установлении работникам 

Учреждения выплат 

стимулирующего характера, их 

размера. 

1.2 Подведение  итогов  выполнения  мероприятий  настоящего

Плана  на  заседаниях  Комиссии  по  противодействию

коррупции в Учреждении

Ежегодно,

один раз в полугодие

В целях обеспечения 

осуществления Комиссией своих 

полномочий заседание Комиссии, 

на котором подведены итоги 

работы за первое полугодие 2024 

года, проведено 24.05.2024 

(протокол № 1 от 24.05.2024)

1.3 Осуществление  комплекса  дополнительных  мер  

по  реализации  антикоррупционной  политики  с  внесением

изменений в План работы Учреждения по противодействию

При получении информации 

из органов прокуратуры, 

правоохранительных, 

В первом полугодии 2024 года 

дополнительные меры 

по реализации 
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коррупции  на  2023  -  2027  годы  (далее  –  План)  

(при  выявлении  органами  прокуратуры,

правоохранительными,  контролирующими  органами

коррупционных правонарушений в Учреждении)

контролирующих органов антикоррупционной политики с 

внесением изменений в План 

работы Учреждения по 

противодействию коррупции на 

2023 - 2027 годы не 

осуществлялись. Органами 

прокуратуры, 

правоохранительными органами 

коррупционные правонарушения в

Учреждении не выявлялись.

1.4 Составление и направление Отчета о выполнении Плана в

Комитет по физической культуре и спорту

Один раз в полугодие 

до 1 числа месяца, следующего 

за отчетным полугодием

Отчет о выполнении в первом 

полугодии 2024 года Плана 

работы по противодействию 

коррупции в Учреждении на 2023 

- 2027 годы (далее – План) будет 

направлен в Комитет по 

физической культуре в срок, 

определенный указанным 

Комитетом

1.5 Размещение  Отчета  о  выполнении  Плана  в  подразделе

«Противодействие  коррупции»  официального  сайта

Учреждения в сети «Интернет»

Один раз в полугодие 

до 1 числа месяца, следующего 

за отчетным полугодием

В целях обеспечения открытости 

деятельности Учреждения 

планируется разместить отчет о 

выполнении в первом полугодии 

2024 года Плана в подразделе 

«Противодействие коррупции» 

официального сайта Учреждения в

сети «Интернет» в срок, не 

позднее 01.07.2024 
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2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений

2.1 Проведение  мероприятий,  направленных  на  выявление

случаев  возникновения  конфликта  интересов,  сторонами

которого являются работники Учреждения, принятие мер по

предотвращению и урегулированию конфликта интересов

В течение 

2023 - 2027 гг.

В целях выявления случаев 

возникновения конфликта 

интересов, сторонами которого 

могут являться работники 

Учреждения, организована и 

проводится систематическая 

работа по анализу сведений о 

близких родственных связях 

работников, а также об 

осуществлении ими трудовых 

функций и полномочий в условиях

непосредственной подчиненности.

В первом полугодии 2024 года 

между работниками, имеющими 

близкие родственные связи, 

полномочия в условиях 

непосредственной подчиненности 

не допущены. 

2.2 Организация  работы  по  доведению  до  работников,  вновь

принимаемых  в  Учреждение,  положений  действующего

законодательства  Российской  Федерации,  

Санкт-Петербурга  о  противодействии  коррупции,  а  также

локальных нормативных актов Учреждения

В течение 

2023 - 2027 гг.

Для повышения уровня 

профессионального развития 

работников Учреждения в области

противодействия коррупции 

отделом кадров и общих вопросов 

организована работа по доведению

до работников, вновь 

принимаемых в Учреждение, 

локальных нормативных актов 

Учреждения. Так, в 2024 году 
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мероприятий

приняты на работу 3 человека. Все

они под роспись ознакомлены с 

действующим законодательством 

и локальными нормативными 

актами Учреждения в сфере 

противодействия коррупции. 

2.3 Организация  работы  по  доведению  до  работников

Учреждения  (путем  проведения  совещаний,  бесед  и  т.д.)

положений  действующего  законодательства  Российской

Федерации,  Санкт-Петербурга  о  противодействии

коррупции,  а  также  локальных  нормативных  актов

Учреждения. 

В течение 

2023 - 2027 гг.

В первом полугодии 2024 года 

работа по доведению до 

работников Учреждения 

положений действующего 

законодательства Российской 

Федерации, Санкт-Петербурга о 

противодействии коррупции, а 

также локальных нормативных 

актов Учреждения организована 

преимущественно путем 

проведения рабочих совещаний, 

бесед с работниками. Кроме того, 

положения локальных 

нормативных актов Учреждения в 

сфере противодействия коррупции

доводились, в том числе до 

сведения присутствовавших 

работников на заседании 

Комиссии 24.05.2024. 

2.4 Внутренний контроль исполнения работниками Учреждения

трудовых  обязанностей,  деятельность  которых  связана  

с коррупционными рисками

В течение 

2023 - 2027 гг.

В отчетном периоде 

исполнителями указанного пункта 

Плана систематически 

осуществлялся внутренний 
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контроль исполнения работниками

Учреждения трудовых 

обязанностей, деятельность 

которых связана 

с коррупционными рисками. 

Потенциально с высокими 

коррупционными рисками связана 

деятельность по закупке товаров и

услуг для нужд Учреждения.

Вместе с тем, в Учреждении 

подобные риски минимизированы 

из-за возможности размещения 

плана-графика закупок товаров, 

работ и услуг, который 

дополнительно проходит контроль

в Комитете по физической 

культуре и спорту, в Комитете 

Финансов.

Коррупционные правонарушения 

со стороны работников 

Учреждения в первом полугодии 

2024 года не выявлялись

2.5 Привлечение  к  ответственности  работников  Учреждения,

допустивших коррупционные правонарушения

В течение 

2023 - 2027 гг.

Коррупционные правонарушения 

со стороны работников 

Учреждения в первом полугодии 

2024 года не выявлялись, 

соответственно за допущение 

подобных правонарушений 

работники Учреждения не 

привлекались
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2.6 Рассмотрение обращений (заявлений) граждан (работников)

и  организаций,  содержащих  сведения  о  возможной

коррупционной  составляющей  в  деятельности  работников

Учреждения

В течение 

2023 - 2027 гг.

В первом полугодии 2024 года на 

заседании Комиссии от 24.05.2024 

рассмотрены заявления 

пятнадцати тренеров-

преподавателей Учреждения, 

уведомивших (согласно приказу 

Учреждения от 21.11.2023 № 299-

ос «О мерах по предупреждению и

недопущению незаконного сбора 

средств с родителей (законных 

представителей) обучающихся в 

СПб ГБУ ДО СШОР по ВВС 

«Экран») руководителя о 

запланированных по инициативе 

родителей обучающихся/ 

спортсменов выездах (в период 

отпусков работников и в 

каникулярный период 

обучающихся). При этом 

Комиссия пришла к выводу, что 

до настоящего времени в 

действиях работников 

Учреждения, уведомивших 

руководителя о запланированных 

выездах, признаки коррупционных

проявлений при планировании и 

организации таких выездов 

отсутствуют. 

3. Реализация антикоррупционной политики в сферах экономики, использования государственного имущества 

Санкт-Петербурга, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд
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3.1 Обеспечение  общественного  контроля  за  деятельностью

Учреждения  по  реализации  положений  Федерального

закона  «О  контрактной системе  в  сфере  закупок  товаров,

работ,  услуг  для  обеспечения  государственных  

и  муниципальных  нужд»  (далее  –  Федеральный  закон  

№  44-ФЗ)  (при  поступлении  в  Учреждение  обращений

граждан,  общественных  объединений  или  объединений

юридических лиц)

В течение 

2023 - 2027 гг.

Обращения в Учреждение 

граждан, общественных 

объединений или объединений 

юридических лиц в части, 

касающейся нарушения 

требований Федерального закона 

«О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» в первом 

полугодии 2024 года не 

поступали.

3.2 Обеспечение  возможности  осуществления  гражданами,

общественными  объединениями  и  объединениями

юридических лиц общественного контроля за соблюдением

Учреждением  законодательства  Российской  Федерации  

и  иных  нормативных  правовых  актов  в  сфере  закупок  

в соответствии с Федеральным законом № 44-ФЗ

В течение 

2023 - 2027 гг.

В целях обеспечения возможности

осуществления гражданами, 

общественными объединениями и 

объединениями юридических лиц 

общественного контроля за 

соблюдением Учреждением 

законодательства в сфере закупок 

информация о закупках 

размещается на сайте единой 

информационной системы в сфере 

закупок (ЕИС) в информационно-

телекоммуникационной сети 

Интернет,

В соответствии с 44-ФЗ 

Учреждением размещен план-

график закупок товаров, работ и 

услуг на текущий и плановые 

годы, который в первом 
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полугодии 2024 года 

актуализирован. В отчетном 

периоде Учреждением размещена 

информация о закупках товаров, 

работ, услуг (комплексные услуги 

по организации выездов на 

спортивные мероприятия, 

поставки спортивной формы и 

экипировки, предоставление 

абонементов на посещение 

бассейнов).   Таким образом, 

обеспечен свободный и 

безвозмездный доступ к полной 

информации о закупках. При этом 

из-за начальной цены закупок при 

проведении Учреждением 

аукционов, не превышающей 

размер в 2 млрд. руб., 

общественные обсуждения не 

проводились, так как не являются 

обязательными в соответствии с 

положениями ФЗ-44.

3.3 Осуществление  анализа  наличия  и  соответствия

законодательству  локальных  нормативных  актов

Учреждения, устанавливающих системы доплат и надбавок

стимулирующего характера и системы премирования

Ежегодно Оценка  эффективности

деятельности Учреждения в сфере

противодействия коррупции, в том

числе  анализ  наличия  и

соответствия  законодательству

локальных  нормативных  актов

Учреждения,  устанавливающих

системы  доплат  и  надбавок



10

№

п/п
Наименование мероприятия Срок исполнения мероприятия

Результат реализации

мероприятий

стимулирующего  характера  и

системы премирования проведены

в  2023  году.  В  2024  году

запланировано  проведение

мероприятий  по  минимизации

коррупционных  рисков  (внесение

изменений  в  Положение  о

Комиссии  по  оценке

эффективности  труда  работников

Учреждения в  части,  касающейся

исключения  возможности

возникновения  у  члена  (членов)

такой  Комиссии  конфликта

интересов,  который  может

повлиять  на  принимаемые  ею

решения).

3.4 Проведение  проверки  фактического  использования

государственного  имущества  Санкт-Петербурга,

закрепленного за Учреждением

Постоянно, в том числе в ходе

проведения ежегодных

инвентаризаций 

Проверка фактического 

использования государственного 

имущества Санкт-Петербурга 

проводится постоянно в рамках 

внутреннего контроля 

Учреждения. Кроме того, 

инвентаризация имущества 

Учреждения планируется к 

проведению в срок не позднее 

декабря 2024 года.

3.5 Направление  в  Комитет  сведений  о  выявленных

нарушениях  в  сфере  экономики  для  дальнейшего

информирования  прокуратуры  Санкт-Петербурга  

При наличии запроса Комитета Запрос сведений о выявленных 

нарушениях в сфере экономики 

для дальнейшего информирования
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в соответствии с Указом Президента Российской Федерации

от  03.03.1998  №  224  «Об  обеспечении  взаимодействия

государственных  органов  в  борьбе  с  правонарушениями  

в сфере экономики»

прокуратуры из Комитета по 

физической культуре и спорту не 

поступал в отчетном периоде 

3.6 Оказание  содействия  правоохранительным  органам  в

предоставлении необходимой информации при проведении

ими мероприятий в  соответствии с  Федеральным законом

«Об  оперативно-розыскной  деятельности»,  а  также  при

расследовании  уголовных  дел  коррупционной

направленности в Учреждении

При наличии соответствующих

запросов правоохранительных

органов

Информации о проведении 

правоохранительными органами 

мероприятий в соответствии с 

Федеральным законом «Об 

оперативно-розыскной 

деятельности», а также о 

расследовании уголовных дел 

коррупционной направленности в 

Учреждении в первом полугодии 

2024 года не поступало

4. Антикоррупционный мониторинг в Санкт-Петербурге

4.1 Подготовка  и  представление  в  Комитет  сведений  по

показателям  информационных  материалов

антикоррупционного  мониторинга  в  Санкт-Петербурге  в

пределах своей компетенции 

Один раз 

в полугодие 

на основании запроса Комитета

В соответствии с запросом 

Комитета по физической культуре 

и спорту в настоящее время 

осуществляется подготовка 

сведений по показателям 

информационных материалов 

антикоррупционного мониторинга

в Санкт-Петербурге (за 6 месяцев 

2024 года/АППГ). Планируемая 

дата предоставления указанных 

сведений – по запросу Комитета 

по физической культуре и спорту

5. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции 
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мероприятий

и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики

5.1 Подготовка  и  размещение  на  официальном  сайте

Учреждения  в  сети  «Интернет»  информационных

материалов  (пресс-релизов,  сообщений  и  др.)  о  ходе

реализации антикоррупционной политики в Учреждении

Ежеквартально В отчетном периоде по запросу 

Комитета по физической культуре 

и спорту (от 05.12.2023 № 01-24-

533/23-0-0), а также письма от 

28.05.2024 (б/н) проведены 

мероприятия по изменению 

интерфейса и по обновлению 

раздела «Противодействия 

коррупции» официального сайта 

Учреждения. О ходе реализации 

антикоррупционной политики в 

Учреждении подготовлены 

информационные материалы, 

размещены на официальном сайте 

Учреждения. 31.05.2024 

обеспеченена актуализации 

раздела «Обратная связь для 

сообщений о фактах коррупции» 

официального сайта Учреждения в

сети «Интернет». Указанная 

работа будет продолжена во 

втором полугодии 2024 года 

5.2 Осуществление  контроля  за  размещением  в  зданиях  

и  помещениях,  занимаемых  Учреждением,  мини-плакатов

социальной  рекламы,  направленных  на  профилактику

коррупционных проявлений  и  коррупционного поведения;

информации  об  адресах,  телефонах  

и  электронных  адресах,  по  которым  граждане  могут

Ежегодно Информация об адресах, 

телефонах и электронных адресах,

по которым граждане могут 

сообщить о фактах коррупции, 

актуализирована в первом 

полугодии 2024 года. В течение 
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сообщить о фактах коррупции отчетного периода осуществлялся 

систематический контроль 

размещения во всех зданиях и 

помещениях, занимаемых 

Учреждением, мини-плакатов 

социальной рекламы, 

направленных на профилактику 

коррупционных проявлений. 

Принятые сокращения:

Сеть «Интернет» - информационно-телекоммуникационная сеть «Интернет»

Директор А.К. Маслеников


